
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

اـــــــــزمــــــ ــــلتــــــــــم   ـــــــــمــــــــتل ون 

اء المنفذين  اسة التعامل مع ال س

 والأطراف الثالثة 



  
 

اء المنفذين والأطراف الثالثة ١ الإصدار الأول   ٧  -سياسة التعامل مع الشر

  
 

اء المنفذين   اسة التعامل مع ال   والأطراف الثالثةس
 

اسة اسة  شارك  اعداد الس ــــخ   مدقق الس   التوقيع   التار

 الاسم

      -  سعد القحطا

د الله الوهي د الله الوهي  ع      ع

س        -  نا ال خم

      فهد المهنا   -

  

  

ة  اسةأعتمد مجلس إدارة الجمع    اجتماعه  الس

  ٩ رقم الاجتماع

   دورت الاجتماع

ــــخ    م ٢٠٢١   ٢  ٢ المنعقد بتار

قرار رقم  اسة     الس

  



  
 

اء المنفذين والأطراف الثالثة ٢ الإصدار الأول   ٧  -سياسة التعامل مع الشر

  
 

  
    

  

 ــــــفـــــهــــــرسالـ . ١

  

 الصفحة  الفـــــــــــهــــــــرس  م

  ٣  مـــــــــــــــقـــــــــــدمـــــــــــة  ١

  ٣  النـــــطاق   ٢

  ٣-٤-٥  ان ــــــــــال  ٣

ات   ٤   ٦  المــــــــــــــــسؤول

 

  

  

  

  

  



  
 

اء المنفذين والأطراف الثالثة ٣ الإصدار الأول   ٧  -سياسة التعامل مع الشر

  
 

 

 ة: ـــــــــــدمـــــــــــقـــــــــــــــم . ٢

ة المنبع الأساس  ادئ والآداب والأخلاق الإسلام الم ف  اسة التع تتمثل هذە الس

ة  علاقة الموظف مع  ة والأخلاق م المهن ز الق م، مع تع لسلوك الفرد، و الق

ز ثقة زملائه  ام بها مع تع ة، والال ة روح المسئول ورؤسائه، وال تندرج تحت إطار تنم

ش صورة.  افحة الفساد  ة، والعمل ع م الخدمات ال تقدمها الجمع   العملاء 

 طاق: ـــــالن . ٣

ة مع   افة العامل ومن لهم علاقات تعاقد ات العامة ع  اسة المسؤول تحدد هذە الس

اسات خاصة وفقا للأنظمة ث من ذلك من تصدر لهم س س ة، و   .الجمع

  

اال . ٤  : نــــــــــــــ

اقبة:   -أ    اختيار المورد والمر
  .م م ومورد ا ذه السياسة عند اختيار شر ا   معية المبادئ المنصوص عل   يجب أن تطبق ا
 .ن اء نظم لمراقبة مدى امتثال الموردين والمقاول ون لدى الشر   يجب أن ي

  
ة الأعمال:  -ب   نزا

   اء المنفذين ء  طلب، أو  دفع، أو  تقديميحظر ع الشر -أو صنع الانطباع بذلك  -، أو قبول أي 
معية.  ل شطة ا ل غ لائق ع القرارات أو الإجراءات المتعلقة بأي من أعمال وأ ش   لتأث 
  .ا شاف شطة الفاسدة واك اء ع العمليات والإجراءات لمنع الأ  يجب أن يداوم الشر

  

  



  
 

اء المنفذين والأطراف الثالثة ٤ الإصدار الأول   ٧  -سياسة التعامل مع الشر

  
 

  

  المنافسة الشرفة:  -ت
  الشرفة المنافسة  قواعد  مع  يتوافق  بما  م  أعمال المنفذين  اء  والشر معية  ا تجري  أن  يجب 

ار.   افحة الاحت ما يتوافق مع نظام المنافسة السعودي، سعيا لم ة و   والقو
  الاعلانات ذلك  بما   العادلة  الأعمال  ممارسات  المنفذين  اء  الشر معية  وا ستخدم  أن  يجب 

قيقية.  الدقيقة وا
  

لات الأعمال: -ث   دقة 
   .اسبة العام لات المالية وفق معاي ومبادئ ا   يجب أن تتقيد وتتطابق الدفاتر وال
  .وانب المادية املة ودقيقة من جميع ا لات  ون ال   يجب أن ت
   .عكس المعاملات والمدفوعات الفعلية ة و لات مقروءة ووا ون ال   يجب أن ت
  .لة ومقيدة  الدفاتر اء المنفذين أي أموال غ م معية والشر ستخدم ا  يجب ألا 

  

  حماية المعلومات:   -ج
  شمل اء المنفذين حقوق الملكية الفكرة والمعلومات السرة، وال  معية والشر يجب أن تح ا

ا. ا أو معا ا أو تخز صية يتم جمع   أي معلومات 
  للملكية المناسب  غ  الوصول  أو  سرقة  أو  استخدام  إساءة  أو  فقدان  منع  ع  عملوا  أن  يجب 

ا.  غي ا أو    الفكرة والمعلومات السرة أو كشف
  .ا صول عل شر المعلومات ال تم ا ماية من الاتصال غ المرخص بھ و/أو   يجب توف سبل ا

  

  

  

  

  



  
 

اء المنفذين والأطراف الثالثة ٥ الإصدار الأول   ٧  -سياسة التعامل مع الشر

  
 

  

  جودة المنتج: -ح
   ا غليف ا و ن  عملية الإمداد بالمواد/المنتجات واختبار اء المنفذين المشارك يجب أن يضمن الشر

ل  ية المناسبة الم ت يع وا ودة وممارسة التص اصة بلوائح ضمان ا والامتثال للمتطلبات ا
  ا المنتجات. 

  ا، أصلية ودقيقة ون الوثائق أو البيانات ذات الصلة بالمواد/المنتجات ال يتم القيام  يجب أن ت
ل مقصود أو غ مقصود  ش ا  ومقروءة ومراقبة وقابلة للاستعادة وآمنة بحيث لا يمكن التلاعب 

ا.    ولا يمكن فقد
  ات ذات العلاقة ا ا لات ال تضع ل متطلبات الاحتفاظ بال اء المنفذين ل يجب امتثال الشر

معية.  ا  أي اتفاقية موقعة مع ا  وكذلك تلك المنصوص عل
  
  
  الامتثال للضوابط التجارة: -خ

   ا المعمول  ات  والعقو والتصدير  اد  الاست ضوابط  ميع  المنفذين  اء  الشر يمتثل  أن  يجب 
ا من الأنظمة ذات العلاقة الامتثال الأمثل.  وغ

  

اوف: -د   إبداء ا
  ا عمل نيابة ع ص  معية أو أي  م بأن موظفاً لدى ا ن ل اء المنفذين إن تب يجب ع الشر

ك    معية فوراً. قد اش   سلوك غ نظامي أو غ لائق، إبلاغ إدارة ا
  ك  أعمال ا قد اش عمل نيابة ع معية أو من  اء ا شك أن أحد شر عرف أو  ة  أي فرد أو ج

ع   لديھ  عما  يف  أن  يجب  نية،  الم السلوك  قواعد  ك  تن شطة  أ ي أو  و الالك يد  ال
info@cloud.org.sa  .معية اوف لإدارة ا   ومن ثم الإبلاغ عن ا

  فاظ ع سرة ا فرق متخصص، حيث يمكن ا اوف يدير اوى والإفصاح عن ا استقبال الش
ة و سمح بھ النظام). ال   (بقدر ما 



  
 

اء المنفذين والأطراف الثالثة ٦ الإصدار الأول   ٧  -سياسة التعامل مع الشر

  
 

    



  
 

اء المنفذين والأطراف الثالثة ٧ الإصدار الأول   ٧  -سياسة التعامل مع الشر

  
 

ات . ٥  : المــــــــــــــــسؤول

عملون تحت إدارة   ة وع جميع العامل الذين  شطة الجمع اسة ضمن أ تطبق هذە الس

اسة والإلمام بها   عملهم وع هذە الس ة الاطلاع ع الأنظمة المتعلقة  اف الجمع وا

ة.  ف اتهم الوظ اتهم ومسؤول ام عند أداء واج ما ورد فيها من أح ام  والتوقيع عليها، والال

فة   ات الوظ ادئ السلوك الوظ واخلاق ة  الو بثقافة وم ذ وع إدارة الموارد التنف

سخة منها. و  د جميع الإدارات والأقسام ب   تزو

 


